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| ] b B 1. Contexto

I

Crescente relevancia na agenda politica europeia e nacional

4

Resolucéo do PE (13/09/2016) sobre a criacao de condicoes
no mercado de trabalho favoraveis ao equilibrio entre a vida
pessoal e a vida profissional.

Proposta de diretiva do PE e do CE (16/04/2017) relativa a
conciliacdo entre a vida profissional e a vida dos progenitores
e cuidadores.

Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao Discriminacao
2018-2030 “Portugal + Igual”.

“3 em linha”, Programa para a conciliacao da vida profissional,
pessoal e familiar 2018-2019.
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| ] b B 1. Contexto
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Mudancas na sociedade portuguesa

4

Crescente participacao das mulheres no mercado de trabalho.
Reduzida expressao do trabalho a tempo parcial.

Envelhecimento da populacao e aumento do numero de
idosos dependentes.

Novos modelos de parentalidade com participacao ativa de
ambos o0s progenitores.

— Mas, persisténcia de desigualdades de género e
obstaculos na conciliacdo da vida profissional com a vida
familiar.
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] h ] 2. Operacgoes estatisticas do INE com

Informacao sobre o tema

I

Principais operacoes estatisticas do INE com informacéao sobre o
tema, ao nivel do individuo:
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* Recenseamento da Populacao (decenal).
= Inquérito ao Emprego (trimestral).
= + Alguns moédulos ad hoc do Inquérito ao Emprego.

= |nquérito a Educacao e Formacao de Adultos
(quinquenal).

= Indice de Bem-estar (anual).
= |nquérito a Fecundidade (periodicidade irregular).
= Inquérito a Ocupacao do Tempo (periodicidade irregular).
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| b B 2.1. Inquérito ao Emprego

Informacéo relevante

4

De caracterizacao geral dos individuos/familias:

Sexo, idade, nivel de escolaridade, regido de residéncia, pais de
nacionalidade/naturalidade, composicéo do agregado
familiar/alojamento, relacGes de parentesco, numero e idade dos
filnos, etc..

Diretamente relacionada com o Mercado de Trabalho:

Condicao perante o trabalho, setor de atividade economica da
empresa, profissao, situacéo na profisséo e relagao contratual,
ndamero de horas trabalhadas, situacdo um ano antes, percurso
profissional, procura de emprego, duracéo do desemprego,
rendimento salarial, subemprego, variaveis que permitem medir o
desencorajamento, etc..
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] b B 2.1. Inquérito ao Emprego
v/
L - VvV
Principals caracteristicas

= Inquérito harmonizado ao nivel europeu (conceitos da
Organizacao Internacional do Trabalho) — comparabilidade

= Inquérito por amostragem ¢/ amostra de grande dimenséao
(x 40 mil individuos inquiridos em cada trimestre).

=  Cobertura nacional (Continente + RAA + RAM).
= Dirigido a todas as pessoas residentes no pais.
=  Periodicidade trimestral (+ mensal + anual).

= Recolha da informacao por entrevista direta assistida por
computador (presencial e telefonica).

= Informacao recolhida referente a 1 semana pré-definida
(semana de referéncia).
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| h B 2.1. Inquérito ao Emprego — alguns resultados

Taxa de emprego por sexo e pais da Unidao Europeia (28)

Suécia
Paises Baixos
Reino Unido
Dinamarca
Estonia
Alemanha
Austria
Lituania
Irlanda
Luxemburgo
Letonia
Finlandia
Chequia
Chipre
Eslovénia
Portuga
Eslovaquia
UEZ28
Bulgéria
Franca
Hungria
Polénia
Bélgica
Malta
Roménia
Espanha ' m Mulheres
Croacia
Italia Homens
Grécia

2017 (%)

+11,9 p.p.
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| h B 2.1. Inquérito ao Emprego — alguns resultados

Proporcao de trabalhadores a tempo parcial por sexo e
pais da Unido Europeia (28), 2017 (%)

Paises Baixos
Austria
Alemanha
Reino Unido
Bélgica
Islandia
Dinamarca
Suécia
Luxemburgo
Italia
UE28
Irlanda +22,4 P-p-
Franca
Malta
Espanha
Finlandia
Chipre
Eslovénia
Esténia
Grécia
Portugal
Chéquia
Letonia
Polénia
Lituania
Eslovaquia
Roménia
ﬁ&?]ag‘ﬁ:g m Mulheres = Homens
Bulgaria
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[ ] b B 'nquérito a Estrutura dos Ganhos
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Remuneracdo média anual por sexo e pais da Unido
Europeia (28), 2014 (Euros)

Luxemburgo
Dinamarca
Bélgica
Irlanda
Paises Baixos
Suécia
Finlandia
Alemanha
Austria
Reino Unido
Franca
Italia
EU28 +33%
Espanha
Chipre
Eslovénia
Grécia
Malta
Portugal
Croacia
Estonia
Eslovaquia
Republica Checa
Polbnia
Hungria
Letonia
Lituania
Roménia
Bulgaria

® Mulheres = Homens
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] b B 2.2. Modulo ad hoc de 2018 do Inquérito ao Emprego
Vv
vV
Principais caracteristicas
= “Conciliacao da vida profissional com a vida familiar”
= Inserido no programa de modulos ad hoc do Eurostat 2016-2018.

= Realizado no 2.° trimestre de 2018, juntamente com o Inquérito
ao Emprego (mesma amostra).

= Populacao-alvo: 18 a 64 anos.

= 11 variaveis, organizadas em 3 submodulos:
1. Responsabilidade de prestacéo de cuidados.
2. Flexibilidade das modalidades de trabalho.
3. InterrupcOes de carreira e licenca parental.
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] h B 2.2. Modulo ad hoc de 2018 do Inquérito ao Emprego

I

Principais caracteristicas

= EdicOes anteriores: 2.° trimestre de 2015 e 2.° trimestre de
2010 (comparabilidade limitada).

= Proxima edicdo: 2025 (comparabilidade c/ 2018 assegurada).

=  Divulgacao dos resultados de 2018:
1. Destaque a Comunicacao Social (7/11/2018).

2. Bases de microdados anonimizadas para investigadores —
Possibilidade de ligacao com a base de microdados do Inquérito
ao Emprego do mesmo trimestre — Cruzamento das variaveis
do Inquérito ao Emprego com as do modulo.
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|| b B 2.2. Modulo de 2018 — alguns resultados
\/
V
34,0% dos inquiridos tinham responsabilidades de prestacao de cuidados

(filhos <15 anos e/ou familiares dependentes 15+ anos).

49,0% dos inquiridos que cuidam regularmente de filhos <15 anos nao
recorriam a servigcos de acolhimento de criancas, principalmente porque 0s
cuidados eram assegurados pelo proprio ou ¢/ o conjuge (38,7%).

Existéncia de responsabilidades de cuidados, por sexo Utilizacao de servi¢cos de acolhimento de criangas, por

(%) sexo (%)

60
Sem responsabiidades em matéria “

de prestacédo de cuidados

Cuida apenas de filhos menores de *

15 anos que vivem no agregado

Cuida apenas de familiares '
dependentes com 15 e mais anos

Outras situagdes F

0 10 20 30 40 50 60 70 Néao S6 para alguns dos Para todos os filhos
filhos
= Total ®Homens = Mulheres ETotal WHomens Mulheres
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|| b B 2.2. Modulo de 2018 — alguns resultados
\V/
vV

84,3% das pessoas

Efeitos das responsabilidades parentais no emprego, por
sexo (%)
Sem efeito ﬂ empregadas que cuidam
regularmente de filhos <15 anos

ouro teto | indicaram que estas
responsabilidades n&o tém
efeito na sua atividade
profissional corrente.

Mudanga de emprego ou de
empregador para facilitar a r
conciliagéo ou reducéo do horario de
trabalho

0 20 40 60 80 100

ETotal ®Homens Mulheres
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] b B 2.2. Modulo de 2018 — alguns resultados
\/
V
55,9% dos trabalhadores por conta de outrem com responsabilidades
parentais afirmaram ser geralmente possivel alterar o seu horario de
trabalho diario para prestarem cuidados, mas 58,5% mencionaram ser

raramente possivel ou mesmo impossivel poder ausentar-se do trabalho
durante dias completos pelo mesmo motivo.

Flexibilidade de horario de trabalho para prestacao de Flexibilidade para tirar dias para prestacéo de cuidados,
cuidados, por sexo (%) por sexo (%)

. . oz . ralmen ivel Raramen ivel Néao é ivel
Geralmente possivel Raramente possivel Nao é possivel Geralmente possive aramente possive do € possive

ETotal ®™Homens Mulheres mTotal ®™Homens Mulheres
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|| b B 2.2. Modulo de 2018 — alguns resultados
\V/
vV

Principal obstaculo a conciliacdo, por sexo (%)

N0 hé obstéculos 22,4% dos cuidadores referiram
Imprevisibilidade do horario ou horario ter ObStéCUIOS NO Seu traba|h0
atipico

gue condicionam a conciliagao
deste com a vida familiar, o
maior dos quais € a
imprevisibilidade do horario ou
horério atipico (6,8%).

Horéario de trabalho longo
Trabalho exigente ou extenuante
Longas deslocacdes pendulares

Outro obstéaculo

0O 10 20 30 40 50 60 70 80

ETotal ®WHomens Mulheres
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L] b Bl 2.2. Mdédulo de 2018 — alguns resultados

24,5% das pessoas inquiridas ja interromperam a atividade profissional
para cuidar de filhos menores de 15 anos, 70,6% das quais ficaram até 6

meses ausentes do trabalho e 84,1% eram mulheres.

Interrupcéo na carreira para cuidar de filhos, por sexo (%)

por sexo (%)

Duracéo das interrupcdes de carreira para cuidar de filhos,

60

50

40
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20 -

10 -

Sim Nao Nunca teve filhos
(mas tem/teve emprego e
tem/teve filhos)

m Total ®Homens Mulheres
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L] b Bl 2.2. Mdédulo de 2018 — alguns resultados
N7
vV

Uso da licenga parental, por sexo (%)

60 30,4% dos entrevistados que

jg: alguma vez interromperam a

%0 - atividade profissional para

20 - —  cuidar de filhos com menos de

] _ - 15 anos fizeram-no sem recurso

st s consesne e licenca parental (inicial ou
e rental largade. alargada).

tempo completo

m Total ®Homens Mulheres
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[] b B 2.3. indice de Bem-estar

K«

Principais caracteristicas
=  Estatistica derivada.
= Publicacéo anual.

= Divulgacéao dos resultados de 2017:
= Destaque a Comunicacao Social (7/11/2018).

= Indice base 2004=100.

= Indice de Bem-estar + 2 sub-indices sintéticos:
=  CondicOes materiais de vida (3 dominios).
= Qualidade de vida (5 dominios).
= Balanco vida-trabalho.

- ()
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[] b B 2.3. indice de Bem-estar

K«

Dominio Balanco vida-trabalho

= Meédia aritmética (nao ponderada) de 5 indices (cada um
deles calculados com base em 2/3 indicadores de base) :

1. Proporcéo da populacdo empregada a trabalhar habitualmente 50+ horas
por semana (profisséo principal).

indice de realizacdo de atividades de apoio familiar .
indice de conciliagdo do trabalho com as responsabilidades familiares.

indice de autoapreciacdo do tempo empregue nos contactos familiares
ou outros e em atividades de lazer.

5. Indice de satisfagdo com o trabalho, vida familiar e social.
= Fontes:
1: INE (Inquérito ao Emprego).
2 a 5: Eurofound (European Quality of Life Survey 2007, 2011, 2016).
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|| b B 2.3. IBE — Dominio Balanco vida-trabalho

indice de Bem-estar, indice de Qualidade de vida e Dominio
Balanca vida-trabalho
(2004=100)

160 -

140 -

120 -

100 -

60 -

40 -
—e—indice de Bem-Estar --#-- Qualidade de vida —e—- Balanco vida-trabalho
20 -

0 T T T T T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Desde 2012: Diminui¢éo do Indice BVT, apesar da diminuigdo da % da populagdo empregada a
trabalhar habitualmente 50+ horas por semana e do aumento Indice de autoapreciacdo do tempo
em contactos familiares ou outros e em atividades de lazer. Diminuic&o nos outros 3 indicadores.
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] b B 2.4. Notas sobre o Inquérito a Fecundidade

V.
Principais caracteristicas
= |nquérito por amostra (cerca de 10 mil alojamentos).
= l12edicao: 2013. 22 edicao: 2019 (em curso).
= Populagao-alvo: H 18 a 54 anos; M 18 a 49 anos.

= Principais modulos:
1. Informacao sobre o alojamento.
Informacao individual (incluindo a situacao laboral).
Composicao familiar e situacao marital.
Filhos e opiniao sobre ter filhos.

Atitudes e valores (sobre a partilha das tarefas em casa — gerais e
associadas a existéncia de filhos pequenos; tomada de decisdes).

a K W

6. Rendimento mensal liquido.
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] h HE 2.5. Notas sobre o Inquérito a Ocupacédo do Tempo

Principais caracteristicas
= Inquérito por amostra.
= 12 edicdo, do INE (estatistica oficial): 1999.

= 23edicao, do Centro de Estudos para a Intervencao Social
(CESIS): 2015 (“Inquérito Nacional aos Usos do Tempo de
Homens e Mulheres™).

= 32 edicao, do INE (estatistica oficial e harmonizada ao nivel
europeu), em avaliacédo: 2020-2022.
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] h HE 2.5. Notas sobre o Inquérito a Ocupacédo do Tempo

I

Acompanhamento dos desenvolvimentos Uniao Europeia:

. Participacdo em TF e WG especificos deste inquérito.

. Atualizacao de conceitos e metodologia.

. Introducao de ferramentas inovadoras para a recolha de dados.
. Harmonized European Time Use Survey (HTEUS).

Articulacao com a Comissao para a Cidadania e lgualdade de
Género (CIG):

. Conteudos para aprofundar o conhecimento e que permitam definir e
avaliar politicas publicas relativas a igualdade entre homens e mulheres
e a conciliacdo entre trabalho e vida familiar.

Articulacao com o Instituto de Estatistica da Noruega:

. Com experiéncia na recolha desta informacao.

. Procura de solugdes inovadoras (questionario; recolha; tecnologia) que
facilitem a resposta das familias e permitam melhorar a taxa de
resposta e a qualidade dos resultados.
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] h HE 2.5. Notas sobre o Inquérito a Ocupacédo do Tempo

I

Informacao relevante
= Distribuicao do tempo quotidiano (e diferencas entre H e M).

= Medicéo dos tempos de trabalho pago e nao pago, incluindo:

7 Cuidados a descendentes e ascendentes.
I Trabalho doméstico.

. Voluntariado.

. Novas formas de trabalho.

: Tempos e meios de deslocacéo.

: Tempos de lazer, cultura e desporto.

: Utilizacao de tecnologias.

. Solidao e isolamento.

m Elementos sobre a qualidade de vida, incluindo percecdes subjetivas
sobre bem-estar.

— Informacéo com grande potencial analitico e passivel de ser
apropriada, entre outros fins, para as Contas Nacionais (sector
institucional das familias).
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Obrigada.
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